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1 upprulsul in'that ﬂrlmplles
soﬁrh.e form of sg ledurdiz'ed inslru"'me {oribattery which measure some
limited churude;sm or trait of un m%' val. Appraisal refers to any
systematic means of garhermg mformurmn aboutla puprl Testing is,
o, e N = p 3 ‘
therefor, only’one’ upprulsal technique! o 7
Adapun tes yang dlgunukun dalam proses pertolongan termasuk
konseling memberikan sumbangan dalam membantu konseli untuk
membuat kepuasan dan perencanaan sendiri, bagi konselor, tes
membantu dalam menelaah dan mendiagnosa karakteristik dan
masalah kepribadian dan mendiagnosa karakieristik dan kepribadian
klien dengan tujuan untuk memberi informasi yang berguna tentang
kepribadiannya sendiri.
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