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SINOPSIS BUKU

Pentingnya komunikasi di tempat kerja akan berdampak pada kesuk-
sesan suatu perusahaan. Tugas karyawan yang saling berhubungan
membuat kita harus berkomunikasi satu sama lain agar tujuan perusa-
haan dapat dicapai dengan baik. Komunikasi terbuka dapat memban-
tu meningkatkan produktivitas dan partisipasi dari karyawan. Mereka
juga dapat berbagi pemikiran dan ide yang berkaitan dengan tugas
dan pekerjaan mereka sehingga tujuan perusahaan bisa
dicapai lebih mudah.
Pentingnya komunikasi di tempat kerja harus dipahami oleh setiap
karyawan di sebuah perusahaan karena dengan komunikasi, kita bisa
menghubungkan orang-orang dan memberi mereka kesempatan
untuk saling berbicara. Hubungan kerja yang baik antar karyawan
dapat terwujud jika anda mampu berkomunikasi secara terbuka,
begitu juga dengan rekan kerja di dalam tim.
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