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SINOPSIS BUKU

Strategi pengembangan SDM merupakan suatu perencanaan
mengenai cara bagaimana kualitas SDM mampu berkembang ke arah
yang lebih baik dan meningkat kemampuan kerjanya. Serta memiliki
loyalitas yang baik terhadap perusahaan. Pengembangan SDM sangat
dibutuhkan untuk kelangsungan sebuah perusahaan agar dapat
berkembang secara lebih dinamis. Sebab SDM merupakan unsur yang
paling penting di dalam sebuah perusahaan.Perusahaan yang dapat
mencapai kesuksesannya adalah perusahaan yang mengerti
bagaimana pentingnya strategi pengembangan SDM, dan mengetahui
upaya apa saja yang harus ditempuh. Hubungan seorang karyawan
dengan pimpinan perusahaan bukan hanya terikat atas hubungan kerja
saja. Namun secara manusiawi keduanya juga saling berinteraksi. Oleh
karena itu, pengembangan SDM dapat dijadikan sebagai suatu bentuk
apresiasi seorang pimpinan perusahaan terhadap karyawan dalam
aspek humanis. Salah satu aspek yang dapat menunjang proses
pengembangan SDM ini adalah aspek pendidikan
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