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isnis sejatinya dibangun melalui sumber daya manusia, kare

0t

sumber daya manusia dalam bisnislah yang selanjutnya a
menentukan keberlangsungan hidup bisnis bersangkutan. Di
disruptif, peran sumber daya manusia menjadi lebih kompleks dan pent
Tantangan dan perubahan dinamis dalam lingkungan global harus ma
diantisipasi oleh sumber daya manusia yang ada dalam perusahaan.
Buku ini mengupas pandangan baru sumber daya manusia di tin
individu yang berfokus kepada konsep Pola Pikir Kewirausahaan Korpo
(Intrapreneurial Mindset). Fakta-fakta yang tersaji didukung dengan t
teori ilmiah sehingga menghasilkan suatu rekomendasi yang bisa diterap
secara praktis oleh para sfakeholders di perusahaan dalam rangh
menghadapi era disruptif dalam bisnis. ‘

Elkana Timotius : ,

Berpengalaman selama lebih dari 20 tahun sebagai prak{ :i.
di industri manufaktur dan bisnis ritel. Gelar Sarjana di bid
Teknik Industri diperoleh dari Institut Teknologi Nasic
Bandung dengan predikat lulusan terbaik, termuda, dan tercej t
pada tahun 1998. Elkana merupakan lulusan ‘terbaik d| t
program Magister Teknik Industri dengan konsentrasi Manajemen Teknolog‘
di Universitas Pelita Harapan pada tahun 2003. Di tahun 2018, =
menyelesaikan pendidikan tingkat doktoral dalam bidang Ilmu Man ADAM KURNI
Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia di Universitas Negeri. PRESIDEN
dengan judisium cumlaude. Sertifikasi profesi yang dimiliki oleh '
yaitu: Certification for Professional Marketing dari Asia Marketing Fec
dan Diploma in Retail Management dari Stonebridges Associated (] 65!
Inggris. !

Selain sebagai seorang praktisi, Elkana juga aktif sebagai kc 1
manajemen dan dosen di Universitas Kristen Krida Wacana, P
University, dan Raffles College/University of Wollongong. Elkana
diundang menjadi pembicara dalam beberapa seminar/konferensi
nasional maupun internasional. Pria penggemar bersepeda ini
keahlian dalam bidang manajemen bisnis ritel, strategi merek dan ks
harga, pemasaran strategis, perencanaan blsms analisa kelayakan usaha,
kepemimpinan organisasional, kew1rausahaan dan lain-lain. (Email:
mr.elkana@gmail.com)

Kategori : Manajemen
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