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LAMPIRAN

LAMPIRAN 1: HASIL OUTPUT SMARTPLS
I. Lampiran Analisis Outer Model

Tabel Outer Loading

KOMPENSASI
FLEKSIBILITAS

KERJA
REPUTASI

PERUSAHAAN
MINAT MELAMAR

PEKERJAAN
K1 0.717
K2 0.726
K3 0.841
K4 0.796
K5 0.764
K6 0.827
FK1 0.677
FK2 0.707
FK3 0.602
FK4 0.536
FK5 0.425
RP1 0.558
RP2 0.72
RP3 0.731
RP4 0.639
RP5 0.744
RP6 0.836
RP7 0.843
RP8 0.762
RP9 0.794
RP10 0.807
RP11 0.839
RP12 0.601
RP13 0.776
RP14 0.747
RP15 0.742
RP16 0.732
RP17 0.665
RP18 0.787
MMP1 0.647
MMP2 0.735
MMP3 0.623
MMP4 0.725
MMP5 0.534
MMP6 0.434
MMP7 0.748
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Construct Reliability and Validity
Cronbach's
Alpha Rho_A Composite

Reliability
Average Variance
Extracted (AVE)

Fleksibilitas Kerja 1 1 1 1
Kompensasi 0.871 0.881 0.902 0.607
Minat Melamar
Pekerjaan 0.714 0.719 0.839 0.635
Reputasi perusahaan 0.951 0.952 0.957 0.612

Dicriminant Validity
Fleksibilitas

Kerja Kompensasi Minat Melamar
Pekerjaan

Reputasi
perusahaan

Fleksibilitas Kerja 1
Kompensasi 0.298 0.779
Minat Melamar
Pekerjaan 0.341 0.58 0.797

Reputasi perusahaan 0.323 0.714 0.617 0.782

Hasil Analisis Outer Model
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II. Lampiran Analisis Inner Model

Hasil Output Bootsrapping
Original
Sample
(O)

Sample
Mean (M)

Standard
Deviation
(STDEV)

T Statistics
(|O/STDEV|) P Values

Fleksibilitas Kerja -> Minat
Melamar Pekerjaan 0.138 0.134 0.053 2.586 0.01
Fleksibilitas Kerja ->
Reputasi perusahaan 0.12 0.137 0.083 1.449 0.148
Kompensasi -> Minat
Melamar Pekerjaan 0.265 0.257 0.106 2.503 0.013
Kompensasi -> Reputasi
perusahaan 0.679 0.669 0.079 8.576 0
Reputasi perusahaan ->
Minat Melamar Pekerjaan 0.383 0.394 0.104 3.67 0

R-Square
R-Square R Square Adjusted

Reputasi perusahaan 0.524 0.517
Minat Melamar Pekerjaan 0.437 0.426

F-Square
Minat Melamar Pekerjaan Reputasi perusahaan

Fleksibilitas Kerja 0.03 0.028
Kompensasi 0.061 0.88
Reputasi perusahaan 0.125

Total Effect
Original
Sample
(O)

Sample
Mean (M)

Standard
Deviation
(STDEV)

T Statistics
(|O/STDEV|) P Values

Fleksibilitas Kerja -> Minat
Melamar Pekerjaan 0.184 0.187 0.066 2.775 0.006

Fleksibilitas Kerja ->
Reputasi perusahaan 0.12 0.137 0.083 1.449 0.148

Kompensasi -> Minat
Melamar Pekerjaan 0.525 0.523 0.084 6.225 0

Kompensasi -> Reputasi
perusahaan 0.679 0.669 0.079 8.576 0

Reputasi perusahaan ->
Minat Melamar Pekerjaan 0.383 0.394 0.104 3.67 0
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LAMPIRAN 2: KUESIONER PENELITIAN
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Sumber: Data penelitian oleh Latansa, (2020)
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LAMPIRAN 3: JAWABAN RESPONDEN

I. Profil Responden
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II. Variabel Kompensasi (X1)

K1 K2 K3 K4 K5 K6

3 1 4 3 5 3

4 4 4 4 4 4

3 4 4 4 3 3

4 4 4 4 5 3

4 4 4 4 5 5

4 5 5 5 4 5

4 5 4 4 5 5

5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5

5 4 4 4 4 4

5 5 5 5 4 5

5 5 5 5 5 5

3 3 3 3 3 3

4 3 5 5 5 5

4 5 4 5 4 4

5 5 4 5 4 4

5 5 5 5 5 5

4 5 5 4 4 5

3 4 4 4 4 4

5 5 5 5 5 5

5 4 3 5 5 5

3 3 3 3 3 3

1 3 2 5 4 5

3 5 5 4 3 4

5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 4 5

5 5 5 5 5 5

3 4 5 5 5 5

3 3 3 3 4 3

5 4 5 4 5 5

5 2 1 5 5 4

4 4 5 5 5 5

4 5 4 5 5 4
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5 3 5 5 5 4

5 4 4 5 4 4

5 5 5 5 5 5

2 4 4 5 5 5

3 3 3 4 2 4

5 5 5 5 5 5

5 5 3 4 4 4

3 3 2 2 3 2

1 5 5 3 5 3

5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5

5 5 4 3 4 3

3 3 2 2 2 2

4 4 5 5 5 4

5 5 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 5 4

5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5

4 4 4 4 4 4

4 5 4 5 3 4

4 4 4 3 4 2

3 4 4 4 3 4

4 4 5 4 4 5

5 4 3 2 5 5

3 5 4 5 3 5

3 3 4 5 3 3

3 4 3 4 4 4

5 5 5 5 5 5

3 4 4 5 5 5

3 4 3 3 4 4

4 4 4 5 5 5

4 5 5 5 4 5

3 4 4 5 3 5

5 5 5 5 4 5

5 4 4 3 3 2

4 5 5 5 5 5
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4 4 3 3 5 2

5 4 5 5 5 5

4 5 5 4 5 3

4 4 4 5 5 5

5 5 5 5 5 5

3 4 4 4 3 5

2 4 4 4 4 3

4 4 2 4 2 5

5 5 5 4 5 5

2 1 2 4 3 2

5 5 5 4 4 5

4 3 5 5 4 4

5 5 5 5 5 5

4 4 4 3 4 4

5 3 4 4 3 4

5 5 5 5 5 5

1 1 1 1 1 1

5 5 5 5 5 5

4 4 4 3 4 3

5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 3

2 4 2 2 4 2

3 3 4 5 4 3

4 4 4 4 4 4

4 4 3 3 4 5

5 5 5 5 4 5

4 4 4 5 5 4

5 4 3 4 4 4

3 3 4 5 4 5

4 3 4 5 3 4

4 4 4 5 5 4

5 4 4 5 5 5

5 5 5 4 4 3

3 4 4 5 4 4

4 2 4 5 5 5

3 4 5 5 4 5

4 4 3 4 5 4
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4 4 5 5 4 4

4 5 5 5 5 4

4 4 4 4 4 4

3 4 4 4 5 5

5 3 4 5 5 4

3 4 4 2 3 3

5 5 5 5 4 4

3 4 4 2 4 4

4 4 4 4 4 5

3 3 4 3 3 3

5 2 4 3 3 4

5 4 4 3 3 3

4 3 4 4 3 4

5 5 5 5 5 5

4 5 3 4 4 4

5 5 5 5 5 5

4 4 4 4 4 4

3 3 3 3 4 3

4 4 4 4 4 4

3 3 3 5 5 3

3 5 4 5 4 4

3 5 3 3 4 3

4 4 4 5 5 4

3 3 3 4 4 4

3 3 3 3 3 3

5 4 5 5 5 5

4 4 4 4 4 4

4 5 5 5 5 5

3 4 4 4 4 4

3 4 4 5 4 5

5 5 5 5 5 5

3 4 3 4 5 4

4 3 4 2 4 2

1 4 3 1 2 1

3 5 4 2 4 4

5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 4
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5 5 5 5 5 5

3 5 4 5 4 4

5 5 5 5 5 5

1 2 1 1 1 1

4 3 4 5 5 5

1 4 3 4 3 2

1 4 2 3 2 2

4 2 2 4 2 4

5 5 5 5 5 5

5 2 5 2 5 2

III. Variabel Fleksibilitas Kerja (X2)

FK1 FK2 FK3 FK4 FK5
4 4 5 4 4
5 5 5 5 5
2 4 3 3 3
4 5 2 1 5
4 2 4 1 5
2 5 5 4 5
4 4 4 3 4
4 4 5 1 2
4 4 5 3 3
4 4 3 4 5
4 5 4 4 5
5 5 5 5 5
3 4 4 3 3
3 3 3 3 3
3 3 4 3 3
2 2 4 4 3
4 5 5 3 4
4 4 4 4 4
4 5 5 1 3
4 4 4 4 4
1 5 5 1 1
3 3 3 3 3
3 3 2 3 4
5 3 3 3 4
5 4 5 4 5



28

5 4 2 5 5
5 5 5 5 5
5 5 3 4 5
4 4 3 3 3
4 3 3 1 4
4 3 4 4 3
4 3 3 2 2
5 5 5 1 1
5 1 3 4 5
5 4 5 5 4
5 4 4 5 5
5 5 5 1 1
5 2 3 3 3
3 4 3 3 4
4 5 4 5 5
4 4 4 3 3
3 2 3 5 5
5 5 3 5 3
5 5 4 4 5
5 5 5 5 4
5 4 1 1 5
4 3 3 4 3
5 1 3 3 3
5 5 5 5 5
4 4 3 3 3
4 4 3 4 5
4 4 3 2 3
4 4 4 1 1
4 4 2 4 4
4 4 3 3 3
3 4 2 2 3
3 4 4 3 4
5 4 5 2 3
5 5 5 3 3
5 5 5 5 5
4 3 3 2 5
3 3 3 4 4
5 5 5 5 5
4 4 4 4 5
4 3 3 3 4



29

4 4 4 5 4
4 4 5 3 4
4 4 4 5 5
5 5 5 3 3
5 4 2 3 5
4 4 1 1 5
5 3 1 3 5
4 4 3 4 3
5 3 2 5 5
5 5 3 1 1
5 5 5 5 5
4 4 3 3 3
5 1 5 1 1
4 3 2 2 5
5 3 5 4 5
4 4 4 1 1
5 3 5 3 4
4 3 4 3 5
5 5 5 5 4
3 4 3 3 3
3 3 3 3 3
5 4 3 3 5
5 5 5 1 1
5 5 5 5 5
4 3 2 3 5
5 5 3 3 5
4 2 3 3 3
4 2 2 2 5
3 4 4 3 4
5 3 3 3 4
4 3 3 3 3
5 5 5 4 5
4 3 3 4 3
1 4 3 3 2
2 3 3 4 3
4 3 5 3 4
5 5 5 5 5
4 4 4 4 4
4 4 3 3 4
3 3 4 4 4



30

5 5 3 3 5
4 4 4 2 2
4 4 3 3 5
4 4 4 4 5
4 4 4 4 2
4 4 4 4 4
3 2 3 3 3
5 3 4 4 5
3 3 3 2 3
5 4 2 4 5
4 4 3 3 4
5 1 5 5 5
3 3 3 3 3
3 4 4 4 1
3 3 3 3 3
4 5 4 5 5
5 5 5 5 5
4 2 2 2 4
5 5 5 2 4
4 4 4 3 3
3 3 3 3 3
4 4 2 3 4
5 5 5 3 3
5 5 5 1 3
4 5 5 1 1
3 3 4 4 4
3 2 2 5 3
3 3 3 3 3
5 4 2 5 5
5 5 5 5 5
5 5 5 4 5
3 4 5 1 2
3 3 4 2 4
5 5 1 5 5
3 3 4 1 1
4 2 2 4 2
4 4 2 2 5
4 4 3 2 5
5 5 5 5 5
5 4 4 2 3
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5 1 1 1 5
4 4 2 3 4
5 5 4 3 1
4 4 4 4 4
4 4 4 3 4
4 3 1 1 5
2 3 2 2 5
4 2 4 4 2
4 4 4 4 3
4 2 4 2 2
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IV.Variabel Reputasi perusahaan (Y)

RP1 RP2 RP3 RP4 RP5 RP6 RP7 RP8 RP9 RP10 RP11 RP12 RP13 RP14 RP15 RP16 RP17 RP18
5 4 5 3 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 3 3
4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 3 3 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 3
4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 2 5
5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 5 5 5 5
4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5
5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5
5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5
4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 4
4 5 5 3 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 5 5 4 3 3 3 4 5 5 5 3 5 3 3 3 3 3
5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
5 5 5 3 3 4 5 5 4 5 4 3 3 4 4 5 5 5
3 4 4 5 3 5 5 5 4 5 5 3 5 4 5 2 3 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 4 5 4 4 5 4 4 4 3 3 4 5 3 3 3 4 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 4 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 4 5
5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 3 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5
4 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1 2 2 5 2 3 2 5 4 4 3 2 2 3 5 5 4 4
5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 3 5
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5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4
5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 3 3 4
4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5
4 5 4 3 3 4 4 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 4
3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3
5 5 5 3 3 3 3 5 3 3 3 5 5 5 3 5 3 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 2 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3
4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 3 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 3 5 3 4 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 4
4 5 4 3 4 4 4 5 4 4 4 3 4 5 4 3 3 4
4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5
3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 3 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 3 3 5
4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 2 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3
3 5 5 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 5 3 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 5
4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5
4 5 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5
4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
5 3 4 5 5 5 4 5 5 3 4 2 2 4 3 2 5 5
3 5 5 5 2 3 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5
4 5 5 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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3 5 5 3 3 3 4 5 5 5 4 5 5 5 3 4 4 4
4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 5 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 5
5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
5 5 2 2 4 4 5 4 5 4 4 2 3 5 5 4 5 5
5 5 5 3 4 4 3 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5
2 4 3 4 4 4 5 5 5 3 4 5 3 5 4 4 3 4
5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 3 4 3 4 4 4 5
4 5 5 3 4 5 5 5 5 4 5 4 3 5 5 4 3 4
5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 2 4
4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3
5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 3 2 1 1 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 5 5 4 5 4 4 4 3 5 4 4 3 4 5 4 3 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
2 4 5 5 4 4 3 4 4 5 4 3 3 3 3 4 4 5
5 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 3 2 4 4
5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4
4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 5 3 3 4 4
4 5 4 4 3 5 5 4 3 4 5 5 4 4 5 5 4 3
5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1 1 3 4 4 4 2 3 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5
3 4 5 2 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5
3 5 3 5 3 4 5 5 5 4 3 5 3 4 5 4 5 5
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4
5 4 5 3 3 5 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 5 5
4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4
4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5
3 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 2 5 5
5 4 5 5 4 5 3 4 4 4 5 3 3 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5
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4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5
5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 3 3 5
4 4 4 3 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4
3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 5 5 5 4 4 4 5 3 4 3 4 4 4 3 3 3
5 4 5 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 5 4
4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 5 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 5 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 4 2 3 3 3 3 3 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 2 4 3 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5
5 5 4 3 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 3 4 5
5 5 5 4 4 4 3 2 5 4 4 3 4 4 4 4 4 5
3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 3 3 3
3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 3 5 5 4 5 5
5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 5 2 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 5 5
4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 3 4 5
5 5 5 5 5 4 3 4 1 3 5 5 5 1 5 5 5 5
3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 3 4 4 4 3 3 3
4 3 4 2 4 3 2 4 2 5 2 4 2 2 4 2 4 4
3 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 3
3 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 3 4 4 3 4 4 4 3
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4
2 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5
2 3 5 5 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3
2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 4 2
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 2 2 2 5 2 2 5 2 2 2 5 2 2 5 2 4 4



37

V. Variabel Minat Melamar Pekerjaan (Z)

MMP1 MMP2 MMP3 MMP4 MMP5 MMP6 MMP7
5 3 3 4 3 3 5
5 5 5 5 5 5 5
5 4 3 4 3 1 3
5 5 4 2 2 5 5
5 5 2 4 4 2 5
5 5 5 5 5 2 5
5 4 4 4 3 4 4
3 5 5 5 4 5 3
4 5 5 4 5 3 5
5 5 4 4 3 4 4
5 5 5 4 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5
3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 4 3 3
4 5 5 5 5 5 5
5 4 5 4 5 1 4
5 5 5 5 5 3 5
5 4 5 4 5 2 5
5 4 2 4 5 4 1
5 5 5 5 3 3 3
5 5 5 3 4 4 5
3 3 3 3 3 3 3
5 5 4 4 3 4 4
5 5 3 4 4 3 5
4 5 4 4 5 5 5
5 5 4 5 5 5 5
5 4 5 4 3 4 4
5 5 5 5 3 3 5
5 5 5 3 5 5 5
3 3 4 4 4 3 4
5 4 4 3 5 4 5
4 2 4 3 3 2 1
5 5 5 5 5 3 3
5 5 4 4 5 3 5
5 4 4 4 5 4 4
5 4 4 4 5 4 4
5 5 5 5 5 3 5
4 4 4 4 5 2 5
4 5 4 3 3 4 3
3 5 5 4 4 4 5
5 5 4 3 3 4 5
2 3 2 3 2 3 1
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5 5 3 5 5 3 5
5 5 3 5 3 5 5
5 5 3 5 5 3 5
5 1 1 3 5 2 1
3 2 3 1 3 2 4
4 5 5 4 3 5 3
5 5 5 5 5 5 5
5 5 4 4 5 2 5
3 5 4 4 4 3 4
5 5 5 4 3 3 5
5 5 5 5 3 5 4
3 3 3 4 4 4 4
5 4 5 5 4 3 5
4 4 4 4 4 3 4
3 4 4 4 3 3 3
4 5 5 5 5 3 5
5 4 5 5 5 1 5
5 5 5 5 5 5 5
5 4 2 3 4 1 3
3 4 4 3 3 2 4
5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 3 5
2 4 4 4 4 2 5
4 5 5 4 5 4 5
5 5 5 5 4 2 4
3 5 3 5 4 1 5
5 5 4 5 5 5 5
4 5 5 4 5 2 4
4 2 5 5 1 4 2
4 5 3 3 5 1 5
5 5 5 5 3 3 4
5 5 5 4 2 5 4
5 5 2 5 5 2 5
5 5 5 5 5 5 5
4 4 3 3 4 3 4
5 5 5 2 5 5 5
4 5 5 5 2 5 2
5 5 5 5 5 5 5
1 1 1 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 4
4 5 5 4 2 3 4
5 4 5 5 5 5 5
4 5 5 4 4 2 5
5 5 5 5 5 5 5
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4 4 4 5 5 4 4
1 5 5 1 5 1 1
5 5 5 5 5 5 5
4 4 3 4 3 2 4
4 5 5 5 4 4 4
3 3 4 4 4 4 4
4 5 5 5 2 1 2
4 5 5 5 3 4 4
5 5 5 4 3 4 3
3 3 3 1 2 1 2
4 5 4 4 5 5 4
3 3 4 4 4 4 4
1 3 3 4 4 3 5
5 5 4 4 4 2 4
4 5 4 5 4 5 4
4 3 4 5 5 5 5
4 4 4 4 4 2 4
4 4 4 4 4 4 4
3 4 4 4 3 4 3
5 4 2 5 5 2 5
5 5 5 5 1 2 5
3 4 4 4 4 2 4
5 5 4 4 4 3 4
5 5 4 5 3 4 4
5 5 5 5 5 3 4
4 5 4 4 3 2 5
3 3 3 3 3 3 3
5 4 5 4 5 3 5
4 3 3 3 3 4 3
3 4 4 4 4 3 4
2 5 1 5 5 5 5
2 3 2 4 4 3 2
5 5 2 5 5 2 5
5 5 5 5 4 2 5
4 4 2 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5
5 3 4 1 4 2 5
5 5 5 5 5 3 5
4 5 5 5 3 5 3
3 3 3 3 3 3 3
2 4 2 3 4 3 3
3 5 5 5 5 3 5
5 4 5 4 5 5 5
5 5 3 4 3 1 4
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4 5 5 4 4 4 5
3 5 5 4 3 3 3
3 4 3 3 4 3 3
5 5 5 5 5 4 5
5 5 5 5 3 3 5
5 5 5 5 5 5 5
5 5 3 5 4 3 5
5 5 5 4 4 2 4
1 5 1 5 5 5 5
4 5 4 4 4 3 3
4 2 2 4 2 4 2
5 5 5 5 5 1 5
4 5 4 5 5 4 4
5 5 5 5 5 5 5
5 5 3 5 5 5 5
5 5 5 5 5 1 5
5 5 5 5 5 4 5
5 5 5 5 3 5 5
2 2 2 2 2 2 2
5 5 3 4 4 3 3
5 5 1 1 1 3 3
2 5 5 4 5 1 5
4 2 2 2 4 4 2
5 5 5 4 5 4 5
2 2 4 4 4 4 4
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