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LAMPIRAN - LAMPIRAN

1. LAMPIRAN KUESIONER

Pelatihan Kerja

Indikator Pernyataan

Materi Materi pelatihan dirancang dengan baik dan membahas
masalah yang sedang dihadapi atau dibahas dan menggunakan
topik yang relevan.

Metode Metode digunakan harus disesuaikan dan mudah dipahami

Sarana Tersedianya sarana dan prasarana yang lengkap akan menjadi
lebih efisien

Peserta Para peserta pelatihan haruslah fokus memahami materi dan
siap terhadap tugas yang menjadi tanggung jawabnya

Evaluasi Diadakannya pelatihan dapat meningkatkan partisipasi dalam

bekerja serta meningkatnya minat dan rasa ingin tahu

karyawan

Kompensasi Finansial

Indikator Pernyataan

Gaji / Upah Pemberian gaji dan upah di instansi setiap bulannya telah
mampu memenuhi kebutuhan ekonomi dan sudah sesuai
dengan kemampuan kerja yang dimiliki

Bonus / Bonus dan insentif yang sudahh diberikan oleh instansi dapat

Insentif meningkatkan kinerja dalam bekerja

Tunjangan Tunjangan yang diperoleh dari instansi meliputi THR,
asuransi kesehatan / kecelakaan, tunjangan hari tua, tunjangan
melahirkan

Fasilitas Dengan adanya fasilitas yang tersedia sesuai kebutuhan

karyawan dengan lengkap dapat memudahkan karyawan

dalam bekerja




Pengembangan Karir

Indikator Pernyataan
Kebijakan Penerapan kebijakan organisasi dalam instansi selalu adil
Organisasi dalam pengembangan karir karyawan

Privasi Kerja

Adanya penerapan privasi kerja yang disesuaikan di instansi

Tingkat Tingkat pendidikan yang dimiliki mampu mengembangkan

Pendidikan karir di instansi

Kaderisasi Kaderisasi di instansi memberikan kesempatan dalam
mengembangkan kemampuan diri karyawan agar dapat
meningkat

Pelatihan Pelatihan yang diterima karyawan dapat meningkatkan kinerja
yang lebih baik

Pengalaman Dengan adanya pengalaman kerja yang dimiliki karyawan

Kerja mampu mengurangi kesalahan pada saat bekerja

Relasi Kerja Karyawan merasa senang apabila rekan kerja memberikan
dukungan yang cukup dan relasi kerja dapat meningkatkan
pengembangan Kkarir individual

Pengembangan | Masa kerja yang lama membuat peluang untuk pengembangan

diri diri semakin meningkat

Kinerja Karyawan

Indikator Pernyataan

Kuantitas Jumlah pekerjaan yang sesuai dengan target dan
Kecepatan dalam melaksanakan pekerjaan

Kualitas Memahami tugas yang menjadi tanggung jawabnya dan hasil
kerja yang dilakukan sesuai dengan perencanaan

Pemanfaatan Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan jadwal dan prosedur

Waktu

Kehadiran Menerapkan kehadiran absensi dengan tepat waktu

Kerja sama Dapat bekerja sama dengan pimpinan atau atasan dan rekan

kerja




2. LAMPIRAN TABEL HASIL RESPONDEN

Tabel Hasil Responden X1 (Pelatihan Kerja)

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1
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Tabel Hasil Responden X2 (Kompensasi Finansial)

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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Tabel Hasil Responden X3 (Pengembangan Karir)

X3.9

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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Tabel Hasil Responden Y (Kinerja Karyawan)

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l
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3. HASIL UJI DATA SPSS

Hasil Uji Validitas X1 (Pelatihan Kerja)

ltem-Total Statistics

Squared Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance = Corrected Item- Multiple Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Total Correlation Correlation Deleted
X1.1 25.64 3.778 .378 .189 .598
X1.2 25.76 3.880 375 A77 .601
X1.3 25.74 4.196 .156 .063 .657
X1.4 25.88 3.199 .346 .190 .621
X1.5 25.73 3.417 .554 317 .543
X1.6 25.70 3.808 322 .183 .613
X1.7 25.79 3.587 .395 .223 591
Hasil Uji Validitas X2 (Kompensasi Finansial)
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance if Corrected Item- Squared Multiple  Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation Deleted
X2.1 25.6500 3.618 221 129 .612
X2.2 25.1000 3.938 .262 .236 .584
X2.3 25.1250 3.753 .310 .293 .569
X2.4 25.3500 3.464 .390 .402 .540
X2.5 25.2250 3.615 .485 575 .519
X2.6 25.6000 3.579 .301 .336 574
X2.7 25.2500 3.885 .336 419 .564

21



Hasil Uji Validitas X3 (Pengembangan Karir)

ltem-Total Statistics

Squared Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance if ~ Corrected Item- Multiple Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation Deleted
X3.1 34.91 4.866 .262 .238 .586
X3.2 34.88 4.794 .286 .184 .579
X3.3 34.80 4,795 .351 .163 .562
X3.4 34.93 4.804 312 .209 572
X3.5 34.94 4,945 .300 .265 .576
X3.6 35.16 4.720 .245 121 .594
X3.7 35.01 4.747 .468 .328 .539
X3.8 34.89 5.215 .187 .278 .602
X3.9 34.89 5.013 .258 191 .586
Hasil Uji Validitas Y (Kinerja Karyawan)
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance if  Corrected Iltem-  Squared Multiple  Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation Deleted
Y.l 17.3625 1.728 .359 .216 576
Y.2 17.3375 2.049 444 .282 521
Y.3 17.2500 2.165 344 .126 .567
Y.4 17.2875 1.954 492 322 .495
Y.5 17.2625 2.272 .237 .229 .616
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Hasil Uji Reliabilitas X1 (Pelatihan Kerja)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items

.641 .650 7

Hasil Uji Reliabilitas X2 (Kompensasi Finansial)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items

.604 .622 7

Hasil Uji Reliabilitas X3 (Pengembangan Karir)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized

Alpha ltems N of Items

.606 .616 9

Hasil Uji Reliabilitas Y (Kinerja Karyawan)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized

Alpha Iltems N of Items

.611 .623 5
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