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Sinopsis Buku

Kompensasi dan tunjangan merupakan aspek penting dari kepuasan
karyawan di tempat kerja, karena secara langsung berdampak pada
kinerja dan motivasi karyawan untuk bekerja. Oleh karena itu, sangat
penting bahwa departemen SDM memastikan kompensasi dan
tunjangan yang ditawarkan kepada karyawan mereka cukup menarik
untuk menjaga semangat kerja tetap tinggi. Melakukan hal itu akan
memastikan bahwa karyawan tahu bahwa perusahaan menghargai
mereka dan ingin mengakui pekerjaan yang mereka lakukan.
Bagaimanapun juga, manusia adalah aset terpenting bagi sebuah
perusahaan Kompensasi mengacu pada penghargaan yang
dibayarkan kepada seorang karyawan untuk pekerjaan yang mereka
lakukan untuk sebuah organisasi. Ketika seorang karyawan bekerja
untuk sebuah organisasi, mereka dibayar kembali dalam bentuk
uang, tunjangan seperti makanan gratis, waktu istirahat tanpa batas, 2
perawatan kesehatan yang bagus, bonus, dll. untuk waktu dan bakat |
mereka. Semua ini merupakan bagian dari kompensasi karyawan,

vang dapat bersifat finansial atau non-finansial.

all ¢ SR S
s, CV.Lentera llmu Madani 1SBN978.623 9958275 D)
~/ : O KANTOR PUSAT 1 Letjen lbrahim Adjie S51A, Pasarebo, Indihiang,
N o Tasikmalaya
Q _ E. KANTOR CABANG Perum Bumi Lestan H11 No Ol. Mangunjaya, Tambun
..\,\“ /’- Selatan, Bekasi |
¥ 8163288810 (Dedl) . 0896386907 ih)
mﬁ TELEPON 08163288810 (Dedl) . 0823638690705 (M. Muslih) 9!l 786239 958275

; OE1286168584 (Pondu)
Riset Publikasi dan Percelakan




